
JAV Wahl 

Bald ist es wieder soweit. Am 05.07.2023 wird das neue JAV Gremium gewählt. 

Deshalb hier nochmal ein paar Informationen. 


Was bedeutet JAV? 

JAV steht für Jugend- und Auszubildenden Vertretung und ist die Interessenvertretung aller 
jugendlichen Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden

Das Gremium besteht aus ca. 13 ordentlichen Mitgliedern. 

Die Beschäftigten sind unter 25 Jahre alt und/oder Azubis. 

Die JAV kann man mit dem Personalrat für Arbeitnehmer*innen vergleichen und Arbeiter mit 
diesem eng zusammen. 


Warum ist eine JAV notwendig?


Die JAV vertritt die Interessen und Rechte der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb 
und sind Ansprechpartner*innen bei Problemen. 

Von der Qualität der Ausbildung bis zur Übernahme nach der Ausbildung – kann die JAV 
gemeinsam mit Auszubildenden Verbesserungen durchsetzen und Missstände beseitigen. 

Zu den Hauptaufgaben der JAV gehören 

- die Überwachung der Einhaltung von Gesetzen und Tarifverträgen um die Qualität der 
Ausbildung zu sichern und zu verbessern. 

- Beratung und Begleitung von Jugendliche und Auszubildenden 


Die JAV setzt sich für hohe Ausbildungsqualität und die stetige Weiterentwicklung der 
Ausbildungsinhalte ein.


Was sind Voraussetzungen für eine erfolgreiche JAV? 


Einmal in der Woche kommt das Gremium zusammen und bespricht die aktuellen Themen, 
Projekte und Aufgaben. 

Um gut arbeiten zu können ist es notwendig Schulungen und Seminare wahrzunehmen. 

Die JAV steht im ständigen Austausch mit Auszubildenden und Ausbildern. 

Sie können bei Gesprächen Auszubildende beraten und begleiten, um für ihre Rechte 
einzustehen. 

Die JAV macht Betriebsbegehungen um die Ausbildungsumgebung zu überwachen. 


All diese Dinge dienen auch dazu Anregungen zu finden um Projekte zu entwickeln, die die 
Ausbildungsqualität und Bedingungen zu verbessern. 


Damit das nächste Gremium gut aufgestellt ist und mit den Menschen ausgestattet ist, die 
euch Vertreten sollen, geht am 05.07.2023 fleißig wählen. 



