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Sichere Arbeitsverhältnisse für die MHH Beschäftigten 
stabile und unbefristete Arbeitsverträge, Verhinderung von Outsourcing, Unterstützung bei     Umsetzung und für den Fall, dass der Arbeitsplatz bei Erkrankung gefährdet ist.

Gesunde Arbeitsplätze 
präventive Maßnahmen bei der Arbeitsplatzgestaltung und persönlicher Gesunderhaltung.

Sichere Arbeitswege
Angst- und Barrierefreie Wege auf dem Campus
 
Fokus Personalentwicklung 
umfassende Weiterbildungsangebote für alle Beschäftigten, Etablierung von Personalentwicklungsgesprächen

Gestaltung der Digitalisierung 
Regelungen zum Schutz vor Arbeitskontrolle und Missbrauch von Beschäftigtendaten durch Dienstvereinbarungen, Schulungsangebote für die Beschäftigten sowie die Vereinfachung von Dokumentationspflichten.
 
Gewinnung von Fachkräften 
Forderungen nach einer Ausbildungsplatzoffensive an der MHH, verbesserte Arbeitsbedingungen für Leistungsgewandelte und frühzeitige Gestaltung des Generationswechsels
 
Transparenz bei Entscheidungen 
Etablierung einer Beteiligungskultur der Beschäftigten an Veränderungsprozessen und grundlegenden Entscheidungen, Einsatz für eine ehrliche und offene Informationspolitik.
 
Verbesserung der Entgeltsituation 
Umsetzung des Tarifvertrags, Unterstützung bei der Interpretation der Entgeltordnung
 
Die ausführliche Fassung des ver.di Wahlprogramms 2024 finden Sie unter www-mhh-verdi.de

